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Begin Nota van Inlichtingen:  

 

Nr. Pag. §  Vraag: Antwoord: 

Bijlage 1. Programma van Eisen 

1.  Vraag n.a.v. NvI 

2 

Graag komen we bij u terug op vraag 1 en 2 uit de 2e Nota van 

Inlichtingen, aangezien we het idee hebben dat onze vragen niet juist 

beantwoord zijn.  

  

In Uddel wordt er per medewerker maximaal 3 uur per dag 

schoongemaakt. Bij een 5-daagse werkweek komt dit neer op maximaal 15 

uur per week per medewerker. Er staan echter medewerkers op de 

overnamelijst voor 20 en 30 uur per week voor dit object. Dit is dus meer 

dan het maximum van 15 uur per week.  

  

In Rijssen wordt er per medewerker maximaal 2 uur per dag 

schoongemaakt. Bij een 5-daagse werkweek komt dit neer op maximaal 10 

uur per week per medewerker. Er staat echter een medewerker op de 

overnamelijst voor 12 uur per week voor dit object. Dit is dus meer dan het 

maximum van 10 uur per week. 

De opgave voor Rijssen klopt. Er staat 1 dame voor 12 

uur op de lijst. Zij werkt 5 x 2 uur voor reguliere 

schoonmaak en doet door de week heen 2 uur per 

week extra schoonmaakwerkzaamheden. Ze begint 

dan wat eerder. 

 

De opgave voor Uddel blijkt niet helemaal te kloppen. 

Beide dames werken daar 20 uur per week (en niet 1x 

20 uur en 1x 30 uur). Dit betekent wel dat er 

momenteel 4 uur per dag wordt schoongemaakt: 15.30 

- 19.30 uur. Een situatie die JFSG in de toekomst 

graag anders ziet; Met 2 medewerkers is JFSG veel te 

kwetsbaar. Het liefst werkt JFSG daar met minimaal 4 

schoonmaaksters. 

 

De inschrijftermijn wordt niet aangepast. 
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